
 

＜お問合せ先＞   

ご不明な点などございましたら、下記までお気軽にお問合せください 
 
◆建設部の仕事に関すること：北海道建設部総務課人事係 

札幌市中央区北 3 条西 6 丁目 道庁 10 階   Tel：011-231-4111（内線 29-130）    
E-mail：kensetsu.kenso2@pref.hokkaido.lg.jp 

 
◆職員採用試験に関すること：北海道人事委員会事務局任用課 

札幌市中央区北 3 条西 7 丁目 道庁別館 11 階   Tel：011-204-5654   
Web サイト http://www.pref.hokkaido.lg.jp/hj/nny/index.htm 

令和６年度 北海道行政職員採用試験

について

北海道では、民間企業等での多様な経験・実績に基づく柔軟な発想や企画力を生かし、 

『即戦力として活躍する人材』 を募集しています。 

  ぜひ、北海道の土木技術職員としてあなたの経験を生かしてみませんか！ 

【試験案内公表日】  令和６年７月１６日（火） 

【申 込 受 付 期 間 】  令和６年８月１日（木）～８月１３日（火）  

【試験日 (試験地 )】  第１次試験  令和６年９月２９日（日）（札幌市・東京都） 
【試験日 (試験地 )】  第２次試験  令和６年１１月上旬（札幌市・東京都） 

【試験日 (試験地 )】    ※令和６年度より東京都を第２次試験会場に追加 

【最 終 合 格 発 表 】  令和６年１２月中旬 

【受験資格(次のいずれにも該当する方)】 

① 昭和３９年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた方 

② 民間企業等における職務経験が５年以上の方 ※令和６年７月末現在 

【試験種目(予定）】  第１次試験 専門性確認シート作成 

【 試 験 内 容 】  第２次試験 専門性確認のための個別面接、人物評価に係る個別面接 

【試験日 (試験地 )】    ※令和６年度から試験方法を「専門試験口述型」に変更 

【 採 用 予 定 数 】  ２０名 ※知事部局 

※ QR コードは(株)デンソーウェーブの登録商標です 

詳しくは、北海道人事委員会より公表の『総合案内』をご覧下さい 

北海道人事委員会 HP 

行政での業務経験はもちろん、 
設計コンサルタントや建設会社での業務経験も活かせる職場です！ 
 
公共事業の上流工程から携わり全体をマネジメントすることができるので、難しい半面、魅力的

な仕事であると思います。また、地域住民との合意形成が困難な場合もありますが、最後には感

謝されることも多く、やりがいを感じます。 

民間での業務経験を活かせる場面は必ずあり、これは大きな強みになります。 

行政特有の業務に戸惑うこともありますが、先輩職員がフォローしてくれるので、大丈夫です！ 

平成２７年度 C 区分採用職員 

発注者としての仕事に興味を持ったことが 

北海道職員となったきっかけです！ 
 
前職は、建設コンサルタント会社で調査や設計等をしており、その経験を活かすことが

でき、かつ、インフラ整備の計画から設計・工事の実施の全てにかかわることができる北

海道職員を目指すこととしました。 

ほかの業態では実施できない業務で地域に貢献できるのが魅力であり、やりがいと感

じています。 

この職場では仕事を通じて地域に貢献し、同じ職員の上司や仲間だけではなく、他の

関係機関の方々など多くの人とかかわることができる職場です。 

平成２８年度 C 区分採用職員  

mailto:kensetsu.kenso2@pref.hokkaido.lg.jp

